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A recente Lei 21/2022, do 19 de outubro, aprobada 

no Senado, crea un fondo de compensación para as 

vítimas do amianto, no que aínda hai importantes 

cousas por determinar  

orresponderá a este Fondo de Compensación para as Vítimas do Amianto a re-

paración íntegra dos danos e prexuízos sobre a saúde resultantes dunha exposi-

ción ao amianto. Coa aprobación do Fondo de Compensación as vítimas do 

amianto deberían percibir unha indemnización pública, incluso no caso de que a empresa 

ou empresas nas que tivesen prestado o seu servizo xa se atopasen pechadas e/ou des-

aparecidas. Algo máis habitual do que podería parecer, consecuencia do gran período de 

latencia que poden tardar as enfermedades derivadas do amianto en manifestarse logo 

da exposición ao mesmo.  

Segundo a Lei poderán ser beneficiarias da 

reparación íntegra a cargo do Fondo de Com-

pensación para as Vítimas do Amianto, polos 

danos e prexuízos sobre a saúde resultantes 

dunha exposición ao amianto padecidos no 

ámbito laboral, doméstico ou ambiental no 

Estado español: 

a) As persoas que obtivesen o recoñecemento 

dunha enfermidade profesional ocasionada 

polo amianto. 

b) As persoas cunha enfermidade que non 

poida ser recoñecida como profesional, mais 

da cal se determinou o poida determinarse 

que a súa causa principal ou coadxuvante fose 

a súa exposición ao amianto. 

c) As persoas causahabentes dos beneficiarios 

mencionados nas letras anteriores, nos termos 

que se determinen regulamentariamente. 

Así as cousas, en principio a Lei debería rema-

tar coa xudicialización dos procesos, evitando 

que as persoas afectadas teñan que reclamar 

os seus dereitos a través dos xulgados, algo 

que practicamente en todas as ocasións supón 

un gran custo económico e emocional. 

En calquera caso é necesario sinalar que aínda 

que publicada esta Lei, falta o desenvolvemen-

to do seu regulamento, cuestión esta funda-
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mental para realmente poder analizar o verda-

deiro alcance deste Fondo de Compensación e 

os seus verdadeiros beneficios finais para as 

vítimas do amianto. 

Neste senso temos que sinalar que poucos días 

antes da publicación desta reseña informativa, 

no presente Boletín CIG - Saúde Laboral nº 43, 

o actual Goberno do Estado procedeu a vetar 

as enmendas presentadas coa intención de 

garantir  a  aplicación  de  exencións  fiscais  ás 

indemnizacións do Fondo a percibir polas víti-

mas do amianto. 

Veto este que na practica transforma ao Fondo de 

Compensación en un instrumento moito menos 

eficaz, obrigando ás vítimas do amianto que acep-

ten as indemnizacións que se prevean nesta lei, a 

cotizar no IRPF entre un 45 e 47%, non só do im-

porte da indemnización precibida, senón tamén 

do conxunto dos seus ingresos dese exercicio 

fiscal, incluídas rendas do traballo e/ou pensións.  

Parece que se finalmente este veto á exención 

fiscal non se elimina, resulta moi posible que 

nos casos nos que todavía existan empresas ás 

que reclamar, moitos dos afectados/as decidan 

primeiro recorrer á vía xudicial para evitar a 

tributación, desnaturalizándose en gran medi-

da os obxectivos iniciais desta Lei: compensar 

economicamente dun xeito xusto ás vítimas do 

amianto e evitar a xudicialización das deman-

das e reclamacións. 

Así as cousas, aínda quedan importantes e 

esenciais cuestións por desenvolver no regu-

lamento pendente de elaboración e outras 

disposicións, tales como: a fixación final do 

contía do Fondo que parte cunha contía ini-

cial de 25 millóns de euros; a determinación 

das contías das indemnizacións que se van a 

conceder, o estabelecemento da exención 

tributaria para as indemnizacións; a designa-

ción do organismo ou dispositivo que vai ser 

A RECENTE LEI 21/2022, DO 19 DE OUTUBRO, APROBADA NO SENADO, CREA UN FONDO DE COMPENSACIÓN PARA AS VÍTIMAS DO 
AMIANTO, NO QUE AÍNDA HAI IMPORTANTES COUSAS POR DETERMINAR 
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o encargado de valorar, diagnosticar e de-

terminar as causas da enfermidade, ou a 

propia creación da Comisión de seguimento, 

que en principio tería a finalidade entre ou-

tras e segundo a lei,  de ”mellorar a resposta 

da protección ás persoas expostas ao amian-

to e aos seus familiares”.  

Ligazón á Lei 21/2022, de 19 de outubro, de 

creación dun fondo de compensación para as 

vítimas do amianto. 
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Os contidos publicados son responsabilidade exclusiva do Gabinete Técnico Confederal de 
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da “Fundación Estatal para la Prevención de Riesgos Laborales F.S.P.” 
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